PATVIRTINA
V3] Tauragés rajono PSPC direktoriaus
2026 m. kovo 25 d. jsakymu Nr. [V-18

VSI TAURAGES RAJONO PSPC KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2026 — 2030 METU VEIKSMU PLANAS (PROGRAMA)
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. V8] Tauragés rajono PSPC (toliau — Poliklinika) 2026 — 2030 m. korupcijos prevencijos veiksmy plano (programos) (toliau — Programa)
paskirtis — uztikrinti veiksminga, kryptinga ir efektyvig korupcijos prevencija Poliklinikoje 2026 — 2030 m. laikotarpiu, sukurti teisines, administracines,
finansines prielaidas ir salygas skaidriai, kokybiskai sveikatos prieziiirai uztikrinti.

2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
(toliau — STT), Lietuvos Respublikos valstybés kontrolés atlikty analiziy ir audity pateiktomis iSvadomis ir rekomendacijomis, Ekonominio
bendradarbiavimo ir plétros organizacijos rekomendacijomis, Transparency International Lietuvos skyriaus pasitilymais, sociologiniy tyrimy rezultatais,
pateiktais Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2023 m. liepos 17 d. jsakyme Nr. V-813 ,,Dél Sakinio korupcijos prevencijos sveikatos
priezitiros sistemoje 2023-2025 mety veiksmy plano patvirtinimo®.

3. Programoje vartojamos savokos:

3.1. Korupcija — bet koks valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens elgesys, neatitinkantis jam suteikty jgaliojimy ar nustatyty elgesio
standarty, ar tokio elgesio skatinimas siekiant naudos sau ar kitiems asmenims ir taip kenkiant asmeny ir valstybés interesams.

3.2. Korupcijos prevencija — korupcijos priezasCiy, saglygy atskleidimas ir Salinimas sudarant bei jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistema,
taip pat poveikis asmenims siekiant atgrasinti nuo korupcinio pobiidZio nusikalstamy veiky darymo.

3.3. Korupcijos rizikos veiksniai — prieZastys, salygos, jvykiai ir aplinkybés, dél kuriy gali biiti padarytas korupcinio pobiidzio teisés
pazeidimas.

3.4. Korupcinio pobudZio teisés paZeidimas — valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens administracinis, darbo drausmés ar tarnybinis
nusizengimas, padarytas tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant arba reikalaujant turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, pazado, privilegijos) sau ar
kitam asmeniui, taip pat ja priimant, kai tai daroma piktnaudziaujant tarnybine padétimi, virSijant jgaliojimus, neatliekant pareigy, pazeidziant vieSuosius
interesus, taip pat korupcinio pobiidZio nusikalstama veika.

3.5. Korupcinio pobiidZio nusikalstama veika — kySininkavimas, prekyba poveikiu, papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos

padarytos vieSojo administravimo sektoriuje arba teikiant vieSasias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos: piktnaudziavimas tarnybine



padétimi arba jgaliojimy virSijimas, piktnaudziavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar matavimo priemoniy suklastojimas, suk¢iavimas, turto
pasisavinimas ar i§§vaistymas, tarnybos paslapties atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar turta
pateikimas, nusikalstamu biidu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasis | valstybés tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas atliekancio
asmens veiklg ar kitos nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama kysio, papirkimo arba nuslépti ar uzmaskuoti
kysSininkavimg ar papirkima.

3. 6.Valstybés tarnautojui prilyginamas asmuo — asmuo, kuris dirba arba kitais jstatyme numatytais pagrindais eina pareigas vieSajame arba
privaciajame juridiniame asmenyje ar kitoje organizacijoje arba verciasi profesine veikla ir turi atitinkamus administracinius jgaliojimus, arba turi teis¢
veikti §io juridinio asmens ar kitos organizacijos vardu, arba teikia vieSgsias paslaugas, taip pat arbitras arba prisiekusysis.

3.7. Kitos Programoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme ir kituose jstatymuose apibréztas
sgvokas.

4.  Programa jgyvendinama pagal Programos priede pateikta Sakinio korupcijos prevencijos sveikatos prieZiiiros sistemoje 2026 — 2030 mety

V3] Tauragés rajono PSPC veiksmy plano jgyvendinimo 2026 — 2030 mety priemoniy plang.

II. KORUPCIJOS SVEIKATOS SISTEMOJE BEI POLIKLINIKOJE SITUACIJOS IR PRIELAIDU ANALIZE

5. Esamos situacijos jvertinimui sveikatos prieZiiiros sistemoje buvo apZvelgiami sociologiniy tyrimy duomenys bei faktiniai duomenys apie
padarytas korupcinio pobiidZio nusikalstamas veikas. Korupcijai sveikatos priezitiros sistemoje jvertinti pasitelkiami sociologiniai vertinimo budai.

6. ,Transparency International® (toliau — TT) Korupcijos suvokimo indeksas (toliau — KSI) yra vienas garsiausiy pasaulyje korupcijos
suvokimo tyrimy, parodantis, kaip jvairioms pasaulio valstybéms pavyksta kontroliuoti korupcija. Esama padétis jvertinama nuo 0 iki 100, kurioje 0

reiSkia labai korumpuotg, o 100 — visiSkai nekorumpuotg valstybe. 2022 m. TI KSI tyrime Lietuvai skirti 62 balai ir 33 vieta 180 Saliy sarase. Lietuva
pakilo viena vieta auk$¢iau ir uzima 12 vieta tarp Europos Sajungos (ES) valstybiy.

7. Pasaulinis korupcijos barometras (angl. Global Corruption Barometer) — tai vienintelis pasaulinio masto tyrimas apie poziiirj j korupcijg ir
korupcijos patirtj. Pasaulin] korupcijos barometra pagal visuomenés nuomonés apklausas sudaro tarptautiné nevyriausybiné organizacija TI. Tyrimo
,»pecialus Eurobarometras Nr. 502: korupcija* duomenimis, didZiausia gyventojy dalis susiduria su kySininkavimu biitent sveikatos priezitiros jstaigose,
taciau neteiséti atsiskaitymai Siose jstaigose daznai susij¢ ne su medicinos personalo tiesioginiu kysio reikalavimu, bet su paciy respondenty nuostata,
kad reikia papildomai atsiskaityti uz suteiktas paslaugas.
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8. TI tyrimo ,Pasaulinis korupcijos barometras, 2021 duomenimis', pagal bendra kySininkavimo masta Europos Sajungoje Lietuva
nusileidzia tik Rumunijai ir Bulgarijai. Vengrijoje ir Lietuvoje bendrai kysj ligoniniy ar kliniky, teismy, policijos, mokykly, socialines paslaugas
teikian¢ioms ar dokumentus iSduodancioms jstaigoms prisipazjsta dave 17 proc. gyventojy, o Europos Sajungos vidurkis — 7 proc. Remiantis STT
duomenimis, smulkiosios korupcijos asmens sveikatos prieziliros jstaigose paplitimas yra pagrindinis rodiklis, lemiantis prastus Lietuvos rezultatus pagal
bendrag kySininkavimo gaunant viesgsias paslaugas rodiklj. Apie 19 proc.. Lietuvos gyventojy prisipazjsta, kad per pastaruosius metus sprendé savo
sveikatos problemas duodamas kysj. Latvijoje kySius sveikatos priezitiros jstaigose prisipazjsta dave 10 proc., o Estijoje — tik 2 proc. gyventojy.

9. Nuo 2001 m. STT inicijuoja visuomenés apklausas — ,,Lietuvos korupcijos zemélapis®, kuriy tikslas — jvertinti Lietuvos gyventojy,
verslininky ir valstybés tarnautojy pozitirj | korupcija ir nustatyti Lietuvos visuomenés antikorupcinj potencialg. 2020-2022 m. tyrimy ,,Lietuvos
korupcijos zemélapis* duomenimis?, sveikatos apsaugos sektorius iSlieka sritimi, kurioje gyventojai dazniausiai susiduria su kysio prievartavimo ir
davimo rizika, taip pat pastaraisiais metais pastebétas korupcinés patirties didé¢jimas. Respondenty nuomone, labiausiai korumpuotos institucijos yra
gydymo jstaigos (sveikatos apsauga). Respondenty nuomone, daznai jtakg siekiama daryti farmacijos ir sveikatos apsaugos sektoriuose (valstybés
tarnautojy tikslinés grupés nuomone, farmacijos — 70 proc. (2021 m. — 71 proc., 2020 m. — 63 proc.), sveikatos apsaugos — 63 proc. (2021 m. — 62 proc.,
2020 m. — 53 proc.); imoniy vadovy tikslinés grupés teigimu, — farmacijos sektoriuje — 62 proc. (2021 m. — 63 proc., 2020 m. — 57 proc.), sveikatos
apsaugos — 50 proc. (2021 m. — 57 proc., 2020 m. — 53 proc.)). Respondenty manymu, daZniausiai tai daro registruoti lobistai (valstybés tarnautojy
tiksling¢je grupéje — 56 proc. (2021 m. — 56 proc., 2020 m. — 53 proc.), imoniy vadovy — 72 proc. (2021 m. — 59 proc., 2020 m. — 52 proc.)), asociacijos
(valstybes tarnautojy tikslingje grupéje — 42 proc. (2021 m. — 49 proc., 2020 m. — 52 proc.), ijmoniy vadovy — 42 proc. (2021 m. — 37 proc., 2020 m. —
33 proc.)) ir jmonés (valstybés tarnautojy tikslinéje grupéje — 47 proc. (2021 m. — 46 proc., 2020 m. — 46 proc.), imoniy vadovy — 27 proc. (2021 m. —
29 proc., 2020 m. — 35 proc.)). Tyrimo ,,Lietuvos korupcijos zemélapis 2022/2023% duomenimis, visuomené sveikatos prieziliros jstaigas vertina kaip
tokias, kuriose korupcija paplitusi labiausiai (atsakydami j atvirg klausima sveikatos prieziiiros jstaigas / sveikatos apsauga taip jvardijo 52 proc.
gyventojy (pirmoji vieta) (2021 m. — 49 proc. 2020 m. — 51 proc.), 36 proc. jmoniy vadovy (pirmoji vieta) (2021 m. — 36 proc., 2020 m. — 31 proc.) ir
53 proc. valstybés tarnautojy (pirmoji vieta) (2021 m. — 49 proc., 2020 m. — 47 proc.). IS sveikatos prieziiiros sistemos jstaigy korumpuociausiomis
laikomos respublikinés ligoninés / klinikos. Net 33 proc. gyventojy, 26 proc. imoniy vadovy ir 35 proc. valstybés tarnautojy teigia, kad Sios gydymo

! Prieiga internete: https://www.transparency.org/en/gcb/eu/european-union-2021

2 Prieiga internete: https://www.stt.lt/analitine-antikorupcine-zvalgyba/lietuvos-korupcijos-zemelapis/7437



istaigos yra labai korumpuotos. Miesty ir rajony ligonines labai korumpuotomis laiko 31 proc. gyventojy, 21 proc. imonés vadovy ir 38 proc. valstybés
tarnautojy, poliklinikas — 15 proc. gyventojy, 13 proc. jmonés vadovy ir 25 proc. valstybés tarnautojy.’

10. Tyrimo ,,Lietuvos korupcijos zemélapis, 2021 duomenimis, 10 proc. Lietuvos gyventojy nurodé dave kysj per pastaruosius 12 ménesiy.
Apie 70 proc. $iy kySiy buvo duodama sveikatos priezitiros sektoriuje. Taciau remiantis tyrimo ,,Lietuvos korupcijos zemélapis, 2022/23*“ duomenimis,
zenkliai maze¢ja gyventojy korupcijos patirtis sveikatos apsaugos sistemoje, Eurobarometro gyventojy apklausos duomenimis, tik 7 proc. gyventojy 2022
m. nurodé, jog yra dave kysj asmens sveikatos prieZifiros jstaigose.*

11. Remiantis auks$¢iau iSdéstyta informacija, sveikatos prieziiiros sistema tendencingai iSlieka viena i§ labiausiai korumpuoty vie$ojo
sektoriaus sri¢iy. Korupcijai plisti galimai padeda pacienty mastymas, kad neoficialiis mokéjimai pagerins paslaugy kokybe arba paskatins gydytoja
elgtis su jais geriau. I§ to, galima daryti prielaida, kad pacientams truksta informacijos skatinancios kovoti su korupcija, o visuomenés tolerancija
korupcijai daro didele jtaka jos plétrai. Korupcijos reiskiniai sveikatos priezitiros sistemoje yra vieni i$ pavojingiausiy socialiniy reiskiniy, iSkreipiantys
socialinj teisinguma, didinantys Se$¢ling ekonomika. Bet kokia korupciné veikla daro ne tik turting, bet ir neturting zala, nes paZzeidziami visy Salies
gyventojy lygiateisiSkumo ir teisingumo principai, atsiranda nepasitikéjimas ir nusivylimas tiek visuomene, tiek pacia valstybe, nors visa Salies asmens
sveikatos prieziliros sistema, vaistai, medicinos priemonés, prevencinés sveikatos programos finansuojami PSDF léSomis.

12. Nepaisant tyrimy vertinimo geréjimo tendencijos, biitina imtis efektyviy priemoniy siekiant mazinti korupcijos atvejus asmens sveikatos

prieziiiros srityje diegiant veiksmingg Sios sistemos antikorupcijos politika.
I11. PROGRAMOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

13. Programos tikslas — iSaiSkinti ir Salinti korupcijos Poliklinikoje prielaidas, uztikrinti skaidresng ir veiksmingesng jstaigos bei jos darbuotojy
veikla.

14. Programos uzdavinys — galimy korupcijos priezasCiy, salygy atskleidimas ir Salinimas, jgyvendinant korupcijos prevencijos programos
jgyvendinimo priemoniy plang, siekiant, kad visos 1€Sos, skiriamos Poliklinikai, biity naudojamos pagal paskirtj ir racionaliai kokybiskoms sveikatos

3 Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2023 m. liepos 17 d. jsakyme Nr. V-813 ,,Dél Sakinio korupcijos prevencijos sveikatos prieziiiros sistemoje 2023-2025 mety veiksmy
plano patvirtinimo*

4 Prieiga internete https://www.stt.lt/analitine-antikorupcine-zvalgyba/lietuvos-korupcijos-zemelapis/7437



priezitros paslaugoms teikti, pacienty teiséms ir laisvéms uztikrinti, taip pat poveikis jstaigoms darbuotojams, siekiant atgrasinti nuo galimy korupcinio
pobiidzio nusikalstamy veiky ar kity teisés pazeidimy.

15. Korupcijos prevencijos tikslui ir uzdaviniui pasiekti numatoma:

15.1. vykdyti nuolatine kryptinga korupcijos prevencijos politikg, uztikrinti veiksmingg numatyty ilgalaikés korupcijos prevencijos
programos jgyvendinimo priemoniy jvykdyma;

15.2. nustatyti veiklos sritis jstaigoje, kuriose galima korupciné veika, bei salygas jai atsirasti ir plisti, nustacius tokius pozymius,
Salinti galimas priezastis;

15.3. skatinti darbuotojy nepakantuma korupcijos apraiSkoms ir jtraukti j korupcijos prevencijg Poliklinikos pacientus;

15.4. ugdyti antikorupcing kultiirg gydymo jstaigoje;

15.5. didinti vieSuma ir atviruma teikiant viesasias ir administracines paslaugas ir priimant sprendimus;

15.6. didinti ASP] veiklos vieSumg ir atviruma, ASP] veiklos procediiry skaidruma ir aiSkuma;

15.7. didinti visuomengs Svietimg ir informavima apie Programos jgyvendinima, taip pat vykdyti Poliklinikos darbuotojy mokymus;

15.8. informacijos apie asmenis, siekiancius eiti pareigas Poliklinikoje, pateikimas, siekiant, kad jstaigoje dirbty tik nepriekaistingos
reputacijos asmenys, o informacija apie asmenis, siekiancius eiti arba einancius pareigas atitinkamose pareigose, tikrinama teisés akty nustatyta
tvarka;

15.9. Poliklinikos internetiniame puslapyje, jstaigos patalpose, visuomenés informavimo priemonése skelbti informacija apie
Poliklinikos

veikla, jstaigoje taikomas korupcijos prevencijos priemones, siekiant kuo didesnio veiklos vieSumo ir skaidrumo.

IVv. PROGRAMOS IGYVENDINIMAS

16. Poliklinikoje korupcijos prevencijos politikg nustato ir jos jgyvendinimg koordinuoja — Poliklinikos direktorius.

17. Programg kontroliuoja, programos stebéseng bei vertinimg vykdo uz korupcijos prevencija ir jos kontrole paskirtas jgaliotas asmuo.
Kiekvienais metais iki mety galo, atsizvelgiant | ataskaitiniais metais pasikeitusj iSorés bei vidaus teisinj reguliavima, kitas reikSmingas jstaigos vidaus
administravimo aplinkybes bei veiksnius, turin€ius ar galinCius turéti jtakos Programos jgyvendinimui, atliekamas Programos kasmetinis vertinimas,
surasant vertinimo ataskaitg, kuri jteikiama jstaigos vadovui.

18. Programos uzdaviniai vertinami pagal priemoniy plane nustatytus laukiamo rezultato vertinimo kriterijus. AtsiZvelgiant | veiksnius,
galinCius turéti jtakos Veiksmy plano priede numatyty priemoniy vykdymui, atsakingieji vykdytojai turi teis¢ teikti jstaigos direktoriui ar darbuotojams,



atsakingiems uz korupcijos prevencijg, pasitilymus dél vykdomy priemoniy, numatyty Programos priede, koregavimo ar pakeitimo efektyvesnémis
priemonémis, skirtas korupcijos rizikai sumazinti.

19. Visa informacija, susijusi su Programos jgyvendinimu ir vertinimu, skelbiama Poliklinikos interneto svetainéje.
V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Esant poreikiui, programai vykdyti léSos gali biiti skiriamos i$ Poliklinikos biudzeto ar kity galimy finansavimo fondy 1ésy.
21. Programa atnaujinama pasikeitus atitinkamiems teisés aktams, jvykus kitoms reikSmingoms aplinkybéms ar pakeitimus inicijavus Steigéjui,
Poliklinikos direktoriui, pavaduotojams ir/ar paskirtam uz korupcijos prevencija atsakingam asmeniui.

22. Uz Programos savalaikj atnaujinima, jgyvendinima, jgyvendinimo kontrol¢ atsakingas uz korupcijos prevencija ir jos kontrole atsakingas
igaliotas asmuo.

23.  Suinteresuoti subjektai gali teikti pasitilymus dél Programos nuostaty atnaujinimo per visa Programos jgyvendinimo laikotarpij.




VI

PATVIRTINTA
V3] Tauragés rajono PSPC direktoriaus
2026 m. kovo 25 d. jsakymu Nr. JV-18

SAKINIO KORUPCIJOS PREVENCIJOS SVEIKATOS PRIEZIUROS SISTEMOJE 2026-2030 METU VS] TAURAGES RAJONO
PSPC VEIKSMU PLANO IGYVENDINIMO 2026-2030 METU PRIEMONIU PLANAS

1. TIKSLAS. Didinti visuomenés ir darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma bei netolerancija korupcijai.

1.1. UZDAVINYS. Didinti V§] Tauragés rajono PSPC veiklos vieSumg ir atskaitinguma visuomenei.

metus.

UZdavinio rezultato kriterijai:

1.
2.
3.

4.
5

6.

Viesai skelbiamos jstaigos vertybés interneto svetaingje ir jstaigoje matomoje vietoje.
Organizuojamos diskusijos tarp [staigos vadovybés ir darbuotojy. Diskusijy skaiCius: ne maziau nei viena diskusija per kalendorinius metus.
Atlikty apklausy, kuriy apibendrinti rezultatai paskelbti jstaigos interneto svetainéje. Skai€ius: ne maziau nei viena apklausa per kalendorinius

Istaigos interneto svetain¢je nuolat skelbiama aktuali informacija apie korupcijos prevencijg ir uztikrinama Sios informacijos sklaida.
Istaigos informaciniuose stenduose ir interneto svetainése skelbiami aktualiy tyrimy, kuriuos turi teis¢ paskirti Seimos gydytojas, saraSai.
Istaigos interneto svetaingje skelbiama informacija apie nemokamas (apmokamas Privalomojo sveikatos draudimo fondo (toliau — PSDF)

biudzeto léSomis asmens sveikatos priezitiros paslaugas.

7.
8.

Istaigos interneto svetaingje skelbiama informacija apie pacienty teises ir pareigas.
Registracijy, pirminio lygio ambulatorinéms asmens sveikatos prieziiiros paslaugoms gauti, atliekamy per IPR IS procentinis dydis: 2026 - > 70

proc., 2027 -> 70 proc., 2028 - > 70 proc., 2029 - > 70 proc., 2030 - > 70 proc.

9.

Interneto svetainéje skelbiama visa aktuali, nuasmeninta informacija apie nustatytus korupcijos atvejus jstaigoje.

Eil. Nr.

Priemonés Vykdytojai Igyvendinimo terminas




1.1.1. Interneto svetainéje ir vieSai matomose jstaigy erdvése skelbti jstaigos vertybes. Inzinierius 2026 m. IV ketvirtis,
programuotojas, 2027 m. IV ketvirtis,
uz korupcijos 2028 m. IV ketvirtis,
prevencija 2029 m. IV ketvirtis,
atsakingas asmuo 2030 m. IV ketvirtis.

1.1.2. Organizuoti kasmeting vadovybés bei darbuotojy diskusija, tikslu aptarti jstaigos vertybes Direktorius, 2026 m. IV ketvirtis,

ir antikorupcinius pokycius. personalo 2027 m. IV ketvirtis,
administratorius. 2028 m. IV ketvirtis,
2029 m. IV ketvirtis,
2030 m. IV ketvirtis.
1.1.3. | Vykdyti pacienty, kuriems teikiamos vieSosios paslaugos, apklausas, jvertinti  pacienty | Vidaus auditorius, uz | 2026 m. III ketvirtis,
pasitenkinimo teikiamomis paslaugomis lygi, korupcijos prevencijos lygi poliklinikoje, o | korupcijos 2027 m. III ketvirtis,
apibendrintus apklausy rezultatus vieSinti jstaigos interneto svetaingje. prevencija atsakingas | 2028 m. III ketvirtis,
asmuo 2029 m. III ketvirtis,
2030 m. III ketvirtis.
1.1.4. | Didinant pacienty antikorupcinj rastinguma, parengti pacientams atmintines, padésiancias jiems | Sekretorius 2026 m. II ketvirtis,
pasiruoSti vizitui pas gydytoja ir jas vieSinti jstaigos interneto svetaingje ir jstaigoje vieSai 2027 m. II ketvirtis,
matomose vietose, bei jas dalinti apsilankymo jstaigoje metu. 2028 m. II ketvirtis,
2029 m. II ketvirtis,
2030 m. II ketvirtis.
1.1.5. | Istaigos skelbimo lentose ir interneto svetainése skelbti sarasa tyrimy, kuriuos Seimos gydytojas gali| Direktoriaus Nuolat vykdoma
paskirti nemokamai. pavaduotoja stebésena, kontrolé
medicinai, numatyta kiekvienais
inFinierius metais kas III
programuotojas, ketvirt]

sekretorius




1.1.6. Skelbti informacijg jstaigos vidaus platformose apie asmens sveikatos prieziiiros jstaigos darbuotojy| UZ korupcijos Nuolat vykdoma
ir pacienty teises ir pareigas sveikatos prieziiiros procese prevencija atsakingas | stebésena, kontrolé
asmuo, numatyta 2026
inFinierius m. I ketvirtis.
programuotojas,
1.1.7. Vykdyti registracijg ambulatorinéms asmens sveikatos prieziiiros paslaugoms gauti per ISanksting| Direktoriaus Nuolat vykdoma
pacienty registracijos informacing sistemg (toliau — IPR IS) pilna apimtimi. pavaduotoja stebésena, kontrolé
medicinai, inZinierius | NumMatyta,
programuotojas. 2026 m. I ketvirtis,

2030 m. I ketvirtis.

1.2. UZDAVINYS. Didinti darbuotojy samoninguma praneséjuy apsaugos srityje

UZdavinio rezultato kriterijai:
1. Taikomos ugdymo priemonés praneséjy apsaugoje, kad darbuotojas gebéty pranesti apie korupcinio pobudzio ar kitus

pazeidimus.
Eil. Nr. | Priemonés Vykdytojai Igyvendinimo terminas
1.2.1. Stiprinti darbuotojy samoningumg vedant mokymus ir/arba teikti periodinius informacinius | Direktoriaus 2026 m. IV ketvirtis,
praneSimus, apie prane$¢jy apsauga, jos uztikrinima ir skatinti darbuotojus suprasti prane$é¢jy | pavaduotoja 2027 m. IV ketvirtis,
apsaugos mechanizmo esmeg ir jo veikima. medicinai, 2028 m. IV ketvirtis,
personalo 2029 m. IV ketvirtis,
administratorius, 2030 m. IV ketvirtis.
uz korupcijos
prevencija

atsakingas asmuo
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1.2.2. Esant galimiems korupcijos pozymiams, skatinti darbuotojus informuoti Jstaigos Administracijg| Direktoriaus Nuolat vykdoma
apie galimus pazeidimus. pavaduotoja stebésena, kontrolé
medicinai numatyta
kiekvienais
metais v
ketvirtj
1.2.3. Interneto svetainéje skelbti nuasmenintg informacija apie pacienty méginima papirkti sveikatos | UZ korupcijos Nuolat, kai
priezitiros specialistus, atsidékoti jam ar kitokius méginimus paveikti sveikatos prieziliros | prevencijg atsakingas | nustatomas atitinkamas
specialisty sprendimus asmuo, inzinierius atvejis
programuotojas

2. TIKSLAS. Tobulinti korupcijai atsparig aplinkg ir uZtikrinti tiek formaly, tiek praktinj jos igyvendinima.

2.1. UZDAVINYS. Tobulinti antikorupcine aplinka ir valdyti interesuy konfliktus.

UZdavinio rezultato Kkriterijai:

1. Iki einamyjy mety I ketvircio pabaigos jstaigos interneto svetaingje pavieSinta nuasmeninta pra¢jusiy kalendoriniy mety ataskaita, apie jstaigoje

veikiancios etikos komisijos darbg.

2. Pagal poreikj atnaujinti ir jstaigos vadovo jsakymu patvirtinti jstaigos vidiniai teisé€s aktai, reglamentuojantys viesyjy ir privaciy interesy

kontrolg.

3. Atliktas korupcijos pasireiSkimo tikimybés tyrimas nustatytose veiklos srityse.

Eil. Nr. | Priemonés Vykdytojai Igyvendinimo

terminas

2.1.1. Etikos komisijos pirmininkas, | Kiekvienais
Kalendoriniams metams pasibaigus, apibendrinti darbuotojy etikos taisykliy taikymo rezultatus dél | uz  korupcijos  prevencija | metais iki I
darbuotojy etikos taisykliy pazeidimo, etikos taisykliy nuostaty laikymosi kontrolés, etikos atsakingas asmuo ketviréio
komisijos posédZiuose priimty sprendimy ir tai pavieSinti jstaigos interneto svetainéje. pabaigos
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2.1.2. Stiprinti darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma, nustatyti papildomas kontrolés priemones valdant | Personalo administratorius, uz | Kiekvienais

interesy konfliktus, jstaigose uztikrinti Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo | korupcijos prevencija metais iki [V
jstatymo (toliau — Jstatymas) laikymosi kontrole ir priezilira, vadovaujantis Jstatymo ir | atsakingas asmuo ketvir¢io
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos (toliau — VTEK) rekomendacijy dél Lietuvos pabaigos

Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo laikymosi kontrolés ir priezitiros,
patvirtinty 2021 m. lapkric¢io 24 d. VTEK sprendimu Nr. KS-332 ,,D¢l rekomendacijy dél Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo laikymosi kontrolés ir prieziliros
patvirtinimo* (toliau — Rekomendacijos) nuostatomis, apie atliktus veiksmus, informuojant jstaigos

vadova.

2.1.3. | Atlikti korupcijos pasireiskimo tikimybés tyrima Teisininkas Kiekvienais
metais iki 11
ketvir¢io
pabaigos

2.2. UZDAVINYS. Gerinti administraciniy ir vieSyju paslaugu kokybe, didinti sprendimy ir procediiry skaidruma.

UZdavinio rezultato kriterijai:

1. Istaiga, sudariusiy sutartis su teritorine ligoniy kasa (toliau — TLK)) dé¢l paslaugy teikimo ir jy apmokéjimo PSDF biudzeto 1éSomis, informacijos
pildymas statistinése formose apie pacientams suteiktas mokamas paslaugas ir iy duomeny stebésena.

2. Taikoma jstaigos paramos gavimo ir teikimo apskaitos ir vieS§inimo sistema, kurios nustatytos formos vieSinamos jstaigos interneto svetaingje ir
atliekama nurodytose uZpildytose formose pateiktos informacijos analizé, o iSvada bei sililymai ne reciau kaip kartg per pusmet] pateikti jstaigos vadovui ar jo
jgaliotam asmeniui d¢l sistemos tobulinimo, korupcijos prevencijos ir veiklos skaidrumo didinimo.

3. Didesnis darbuotojy sgmoningumas korupcijos prevencijos klausimais:

3.1. mokymy korupcijos prevencijos klausimais, kuriuose dalyvavo darbuotojai, atsakingi uz korupcijos prevencija, skaicius: 2026 m. — ne maZziau nei
2 vnt.,

2027 m. — ne maziau nei 2 vnt., 2028 m. — ne maziau nei 2 vnt.; 2029 m. — ne maziau nei 2 vnt.; 2030 m. — ne maziau nei 2 vnt.;

3.2. mokymus (bent 2 skirtingomis antikorupcijos temomis) iSklausiusiy darbuotojy dalis procentais: 2026 m. — ne maziau kaip 10 proc.; 2027 m. — ne
maziau kaip 10 proc.; 2028 m. —ne maziau kaip 10 proc.; 2029 m. —ne maziau kaip 10 proc.; 2030 m. — ne maZziau kaip 10 proc.; arba savarankiskai iSklausiusiy
ne maziau nei dvi temas Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos mokymy platformoje, adresu https://emokymai.stt.lt/ darbuotojy skaicius,
pagrindZiamas jgytu sertifikatu: 2026 m. — ne maziau nei 10 proc.; 2027 m. — ne maziau nei 10 proc.; 2028 m. — ne maziau nei 10 proc.; 2029 m. — ne maziau
nei 10 proc.; 2030 m. — ne maziau nei 10 proc.; arba nuolat rengiama ir atnaujinama dalomoji medziaga korupcijos prevencijos klausimais ir elektroniniu pastu
iSplatinta daugiau kaip 50 proc. darbuotojy.

4. Specialisty, kurie siunciant pacientg sveikatos prieziliros paslaugoms gauti, rekomenduoty tris gydymo jstaigas, kuriose pacientas grei¢iau galéty
gauti jam reikalingas paslaugas, skai¢ius: 2026 m. — 100 proc., 2027 m.- 100 proc., 2028 m. - 100 proc., 2029 m. - 100 proc., 2030 m. - 100 proc.



https://emokymai.stt.lt/
https://emokymai.stt.lt/
https://emokymai.stt.lt/
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5. Istaigos vadovui ar jo jgaliotam asmeniui pateikty iSvady bei pasitlymy d¢l pirkimy stebésenos rodikliy tobulinimo, korupcijos prevencijos veiklos
skaidrumo didinimo, skaic¢ius: 2026 m. — 2 vnt., 2027 m. — 2 vnt., 2028 — 2 vnt., 2029 — 2 vnt., 2030 — 2 vnt.,

6. Interneto svetaingje ir/ar intranete paskelbtos Viesyjy pirkimy tarnybos (toliau — VPT) metodinés rinkos konsultacijy gairés, su jomis susipazinti
visi pirkimy iniciatoriai ir kasmet didéjantis procentinis skaicius (nuo vidutiniskai per metus atlieckamy viesyjy pirkimy skaiciaus) jas taikant, vykdant ir mazos

vertés vieSuosius pirkimus: 2026 m. — 10 proc., 2027 m. — 15 proc., 2028 — 20 proc., 2029 — 20 proc., 2030 — 20 proc.
7. Organizuoti konsoliduotus vieSuosius pirkimus.
Eil. Nr. | Priemonés Vykdytojai Igyvendinimo
terminas
2.2.1. | VieSosioms ASP], sudariusioms sutartis su TLK d¢l paslaugy teikimo ir jy apmokéjimo PSDF | Gydytojai Nuolat
biudzeto 1éSomis, pildyti informacija apie pacientams suteiktas mokamas paslaugas statistinéje vykdoma
formoje 025/a-LK ,,Asmens ambulatorinio gydymo statistine kortelé. stebesena,
kontrolé
numatyta
kiekvienais
metais v
ketvirtj
2.2.2. Vykdyti jstaigos paramos gavimo ir teikimo apskaitos ir vieSinimo procediras pagal SAM nustatytg | Vyriausiasis finansininkas Kiekvienais
tvarka, patvirtintg Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2022 m. liepos 25 d. jsakymu metais iki [V
Nr. V-1270 ,,Dél rekomendacijy dél asmens sveikatos prieziliros jstaigy paramos gavimo ir teikimo ketvir¢io
apskaitos ir vieSinimo sistemos taikymo*. pabaigos
223 Periodiskai darbuotojams organizuoti teorinius ir/arba praktinius mokymus su realiais pavyzdZiais | UZ korupcijos prevencija Kiekvienais
(teismy praktika, ziniasklaida) formuojant antikorupcing aplinkg. Darbuotojai turi bati | atsakingas asmuo metais iki [V
informuojami apie veiksmy plang susidiirus su galimai korupcinio pobiidzZio veika. ketvir¢io
pabaigos
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2.2.4. | Vadovautis Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2008 m. birzelio 28 d. jsakymo Nr. | Visi gydytojai Nuolat,
V-363 ,,Dél siuntimy asmens sveikatos priezitiros paslaugoms gauti iS§davimo, jforminimo ir atlickant
atsakymy pateikimo tvarkos apraso patvirtinimo* 14 punktu.- siunéiantis specialistas pacientui kontrolg
rekomenduoja bent 3 gydymo jstaigas, kuriose teikiamos atitinkamos asmens sveikatos prieziiiros kickvienais
paslaugos, tokiu buidu sudarant sglygas gauti grei¢iau jam reikalingas paslaugas. cihamats
metais v
ketvirt;.

2.2.5. Vykdyti pirkimy stebéseng pagal tarptautiniy ir supaprastinty viesyjy pirkimy rodiklius, skelbiamus | Viesyjy pirkimy Nuolat
VPT Svieslentéje, adresu https://vpt.Irv.1t/lt/statistika-ir-analize/pirkimu-vykdytojuzemelapis- | administratorius vykdoma
svieslente-1 ir atlikti vieSinamos informacijos analize, o iSvadas ir sitilymus dél pirkimy stebésenos stebésena,
rodikliy tobulinimo, korupcijos prevencijos veiklos skaidrumo didinimo, pateikti jstaigos vadovui kontrolé
ar jo jgaliotam asmeniui. numatyta.

kiekvienais
einamais
metais v
ketvirtj.

2.2.6. Interneto svetainése ir/ar intranete paskelbti VPT metodines rinkos konsultacijy gaires | VieSyjy pirkimy Kiekvienais
(https://vpt.Irv.1t/uploads/vpt/documents/files/mp/rinkos_konsultaciju_gaires.pdf) ir su jomis | administratorius metais iki [V
supazinti visus pirkimy iniciatorius bei jas taikyti, vykdant vieSuosius pirkimus. ketvir¢io

pabaigos

2.2.7. Siekiant uztikrinti vieSyjy pirkimy skaidruma, 1éSy, skirty jsigijimams, taupyma, vieSyjy pirkimy| VieSyjy pirkimy Kiekvienais
efektyvuma, didinti vieSyjy pirkimy srityje konsoliduoty pirkimy skaiciy. administratorius metais iki III

ketvir¢io

pabaigos
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